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Stadt Dormagen ED/1.01
Betriebssatzung fir den
Eigenbetrieb Dormagen

Aufgrund der 88 7 und 114 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen
(GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV NRW, S.666 ff),
zuletzt geandert durch das Gesetz vom 03.05.2005 (GV NRW, S. 498) in Verbindung
mit der Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen - EigvO - (Artikel
16 des Gesetzes uber ein Neues Kommunales Finanzmanagement fir Gemeinden
im Land Nordrhein-Westfalen vom 16.11. 2004 - GV NRW. S. 644) hat der Rat der
Stadt Dormagen am 19.12.2006 folgende Betriebssatzung beschlossen:

8 1 Gegenstand und Name der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

(1) Die Stadt Dormagen bildet eine eigenbetriebsahnliche Einrichtung fur die
Gebaudewirtschaft. Sie wird als ein organisatorisch, verwaltungsmaflig und
wirtschaftlich eigenstandiger Betrieb ohne eigene Rechtspersonlichkeit gefihrt.

(2) Zweck der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung, einschliel3lich etwaiger Hilfs- und
Nebenbetriebe, ist die bedarfsgerechte Versorgung der Organisationseinheiten
und Dienstleistungsbereiche der Stadt Dormagen im Rahmen einer zentralen
Bewirtschaftung und Unterhaltung von bebauten stadtischen Liegenschaften,
Verwaltungsgebauden, Schulen, Geb&uden des Brandschutzes und
Rettungswesens, Kultur-  und Bildungseinrichtungen, Kinder-  und
Jugendeinrichtungen, sozialen Einrichtungen, Sporteinrichtungen sowie sonstigen
Gebauden, die der Stadt Dormagen zur Erfullung ihrer Aufgaben dienen,
einschliel3lich dazugehdriger Aul3enanlagen.

(3) Der Betriebszweck umfasst - unter Berlcksichtigung energetischer sowie
sicherheitstechnischer Aspekte - auch die Planung, den Neu- und Umbau, die
Instandsetzung, Instandhaltung, Sanierung und Modernisierung, die An- und
Vermietung der in Abs. 2 genannten Liegenschaften sowie die Sicherstellung der
infrastrukturellen Dienste, insbesondere Haus- und Reinigungsdienste, sowie alle
den Betriebszweck fordernde Geschatfte.

(4) Der Betrieb erhalt den Namen ,Eigenbetrieb Dormagen®. Die Kurzbezeichnung
lautet ,ED".

(5) Der ,Eigenbetrieb Dormagen“ wird nach den gesetzlichen Vorschriften unter
entsprechender Anwendung der Eigenbetriebsverordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (EigvO NRW) und den Bestimmungen dieser
Betriebssatzung gefuhrt.
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8 2 Betriebsleitung

(1) Zur Leitung des ,Eigenbetriebs Dormagen® wird auf Vorschlag der
Burgermeisterin oder des Birgermeisters vom Rat der Stadt Dormagen die
Betriebsleitung bestellt.

(2) Der ,Eigenbetrieb Dormagen® wird von der Betriebsleitung selbststandig geleitet,
soweit nicht durch die GO NRW, EigVO NRW oder diese Satzung etwas anderes
bestimmt ist.

(3) Der Betriebsleitung obliegt die laufende Betriebsfuhrung, insbesondere der
Einsatz des Personals, die Anordnung der notwendigen BaumalRnahmen und
Instandhaltungsarbeiten, Beschaffungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen
sowie Investitionsgutern des laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaffung von
Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen.

(4) Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fihrung des ,Eigenbetriebs
Dormagen“ verantwortlich und hat die Sorgfalt einer ordentlichen und
gewissenhaften Geschéftsleitung anzuwenden. Ausgenommen sind die
Malinahmen, die nicht in der Entscheidungsmacht der Betriebsleitung liegen. Fur
Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des
Beamtenstatusgesetzes und 8§ 81 des Landesbeamtengesetzes.

(5) In den Angelegenheiten des ,Eigenbetriebs Dormagen® vertritt die Betriebsleitung
die Gemeinde, sofern die GO NRW oder die EigVO NRW keine andere Regelung
treffen.

(6) Die Betriebsleitung hat der Kammerin oder dem Kammerer den Entwurf des
Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die
Ergebnisstatistik und die Kostenrechnung zuzuleiten; sie hat ihr oder ihm ferner
auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftlichen Auskinfte zu erteilen.

(7) Die Betriebsleitung hat die Burgermeisterin oder den Birgermeister Uber alle
wichtigen Angelegenheiten des ,Eigenbetriebs Dormagen® rechtzeitig zu
unterrichten und ihr oder ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

8 3 Betriebsausschuss

(1) Der Rat bildet fur den ,Eigenbetrieb Dormagen® und die , Technischen Betriebe
Dormagen“ einen gemeinsamen Betriebsausschuss nach § 5 Abs. 1 S. 2 EigvVO
NRW.

(2) Der Betriebsausschuss wird gemaf 8 57 in Verbindung mit § 58 GO NRW vom
Rat gebildet.
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(3) Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die
GO NRW und die EigvVO ubertragen sind. Daruiber hinaus entscheidet der
Betriebsausschuss Uber die vom Rat der Stadt Dormagen ausdrucklich
Ubertragenen Aufgaben.

(4) Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu
entscheiden sind. Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der
Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die Angelegenheit keinen
Aufschub duldet. In Fallen &ulRerster Dringlichkeit kann die Birgermeisterin oder
der Birgermeister mit der oder dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses
entscheiden. 8 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO NRW gelten entsprechend.

8§ 4 Rat der Stadt Dormagen

Der Rat der Stadt Dormagen entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die
GO NRW, die EigvO NRW oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

8 5 Aufgaben der Burgermeisterin / des Burgermeisters

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfihrung, insbesondere zur
Einhaltung Ubergeordneter Verwaltungsziele, kann die Blrgermeisterin oder der
Burgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Er kann dem ,Eigenbetrieb
Dormagen® Aufgaben Ubertragen, die in engem Zusammenhang mit seinem
Zweck stehen. Die hierdurch entstehenden Kosten sind dem ,Eigenbetrieb
Dormagen® grundsatzlich aus dem Haushalt der Stadt Dormagen zu erstatten.
Dies gilt nicht fir Angelegenheiten der laufenden Betriebsfihrung, die
ausschlief3lich der Betriebsleitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung bereitet im Benehmen mit der Burgermeisterin oder dem
Burgermeister die Vorlagen fiir den Betriebsausschuss und Rat vor.

§ 6 Personalangelegenheiten

(1) Die Burgermeisterin oder der Biurgermeister ist Dienstvorgesetzte/r der
Dienstkrafte des ,Eigenbetriebs Dormagen®. Die Beschaftigten werden auf
Vorschlag der Betriebsleitung durch die Birgermeisterin oder den Blrgermeister
im Rahmen der Regelungen in der Hauptsatzung eingestellt, entlassen, ein-,
hoher- und ruckgruppiert bzw. befdrdert, ernannt oder in den Ruhestand versetzt.

(2) Die im ,Eigenbetrieb Dormagen® beschéaftigten Beamtinnen und Beamten werden
in den Stellenplan der Stadt aufgenommen und in der Stellenibersicht des
,Eigenbetriebs Dormagen” gefluhrt.
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8 7 Vertretung des ,,Eigenbetriebs Dormagen*

(1) Unbeschadet der den anderen Organen zustehenden Entscheidungsbefugnisse
wird die Stadt Dormagen in den Angelegenheiten des ,Eigenbetriebs Dormagen®
durch die Betriebsleitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die
Eigenbetriebsverordnung keine anderen Regelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen ,Stadt Dormagen -
Eigenbetrieb Dormagen® ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn die
Angelegenheit ihrer Entscheidung unterliegt, sein/e Vertreter/in ,In Vertretung"
sowie die Ubrigen Beschaftigten ,Im Auftrag®.

(3) In den Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen und in
denen die Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der
Bezeichnung ,Die Burgermeisterin / Der Blrgermeister - Eigenbetrieb Dormagen
-" unter Angabe des Vertretungsverhaltnisses zu unterzeichnen.

(4) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang
ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung bekannt gemacht.

8§ 8 Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 9 Stammkapital
Das Stammkapital des ,Eigenbetriebs Dormagen® betragt 50.000 €.

§ 10 Wirtschaftsplan

(1) Der ,Eigenbetrieb Dormagen® hat gem. § 14 EigVO NRW vor Beginn eines jeden
Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermdgensplan, der Stellentubersicht und gem. § 18 EigvO
NRW der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung.

(2) Auszahlungen fur verschiedene Vorhaben des Vermdgensplans, die sachlich eng
zusammenhéangen, sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrauszahlungen flr
Einzelvorhaben der im Vermodgensplan veranschlagten Investitionsausgaben, die
1.000.000 € Uberschreiten, bedurfen der Zustimmung des Betriebsausschusses.
Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses
die Zustimmung der Blrgermeisterin oder des Blrgermeisters und der oder des
Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder eines anderen dem
Betriebsausschuss angehdrenden Ratsmitglieds; der Betriebsausschuss und das
Beteiligungsmanagement sind unverziglich zu unterrichten.
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(3) Sind bei der Ausfihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrédge zu
erwarten, so hat die Betriebsleitung die Burgermeisterin oder den Blrgermeister
und das Beteiligungsmanagement der Stadt Dormagen unverziglich zu
unterrichten.

Eine Gefahrdung des Erfolgs ist immer dann zu befurchten, wenn die
Abweichungen nicht durch Veranderungen an anderer Stelle aufgefangen werden
kénnen.

Den Erfolg gefdhrdende Mehraufwendungen bedurfen der Zustimmung des
Betriebsausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie
unabweisbar, so sind die Birgermeisterin oder der Burgermeister, der
Betriebsausschuss und das Beteiligungsmanagement unverziglich zu
unterrichten. Gefahrdende Mehraufwendungen sind immer dann gegeben, wenn
zusatzliche Aufwendungen entstehen, denen keine Mehreinnahmen oder
anderweitige Einsparungen gegenuberstehen.

Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses
die der Bilrgermeisterin oder des Blrgermeisters und die der Vorsitzenden oder
des Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder eines anderen dem
Betriebsausschuss angehdrenden Ratsmitglieds; der Betriebsausschuss und das
Beteiligungsmanagement sind unverzuglich zu unterrichten.

(4) Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu andern, wenn das Jahresergebnis sich
gegenuber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese
Verschlechterung die Haushaltslage der Gemeinde beeintrachtigt oder eine
Anderung des Vermogensplans bedingt oder zum Ausgleich des
Vermdogensplans erheblich héhere Zufiihrungen der Gemeinde oder hdhere
Kredite erforderlich werden oder im Vermogensplan weitere
Verpflichtungserméchtigungen vorgesehen werden sollen oder eine erhebliche
Vermehrung oder Hebung der in der Stellentbersicht vorgesehenen Stellen
erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine vortubergehende Einstellung
von Aushilfskraften handelt.

8§ 11 Zwischenberichte

(1) Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss des ,Eigenbetriebs Dormagen®
und die Bulrgermeisterin oder den Bilrgermeister der Stadt Dormagen
vierteljahrlich, spéatestens einen Monat nach Quartalsende, Uber die Entwicklung
der Ertrdge und Aufwendungen sowie Uber die Abwicklung des Vermdgensplanes
schriftlich zu unterrichten.

(2) Die Betriebsleitung hat geeignete MalRnahmen zu treffen, insbesondere ein
Uberwachungssystem einzurichten, damit den Fortbestand des ,Eigenbetriebs
Dormagen® gefahrdende Entwicklungen frih erkannt werden.
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8 12 Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgsibersicht

(1) Der Jahresabschluss gem. § 21 EigVO NRW, bestehend aus der Bilanz, der
Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang sowie der Lagebericht sind bis
zum Ablauf von 3 Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der
Betriebsleitung aufzustellen und Uber die Blirgermeisterin oder den Blurgermeister
dem Betriebsausschuss vorzulegen.

(2) Die Gesamtbezilige und Leistungszusagen der Betriebsleitung und der Mitglieder
des Betriebsausschusses werden entsprechend der Regelung des § 108 Abs. 1
Nr. 9 GO im Anhang zum Jahresbericht verdffentlicht.

(3) Die Rechnungsprufung der Stadt Dormagen wird mit der Innenrevision des
Betriebes beauftragt. Diesem stehen die Rechte gemafR 8§ 54 HGrG zu. Die
Abschlussprifung muss den Anforderungen des 8 53 HGrG genuigen.

8 13 Personalvertretung

Der ,Eigenbetrieb Dormagen® bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der
Dienststelle, so dass der Personalrat der Stadt Dormagen auch die
Personalvertretung fir den ,Eigenbetrieb Dormagen“ Ubernimmt. Es gilt das
Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§ 14 Frauenfdrderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenforderung gelten
uneingeschrankt fur den ,Eigenbetrieb Dormagen®. Ebenso die Zustandigkeit der
Gleichstellungsbeauftragten.

8 15 Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Betriebssatzung fir die Baderbetriebe Dormagen vom 01.01.2004 auf3er
Kraft.
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Hinweise:

(Fn 1)

(Fn 2)

Satzung vom 21.12.2006 offentlich bekanntgemacht im Rheinischen
Anzeiger vom 03.01.2007.

1. Anderungssatzung vom ___ . .2008 offentlich bekanntgemacht im
Rheinischen Anzeiger vom 14.05.2008; in Kraft getreten am Tag nach der
Bekanntmachung.

2. Anderungssatzung vom 28.02.2012 offentlich bekanntgemacht im
Rheinischen Anzeiger am 14.03.2012; in Kraft getreten am Tag nach der
Bekanntmachung.

3. Anderungssatzung vom 10.02.2017 offentlich bekanntgemacht im
Rheinischen Anzeiger vom 15.02.2017; in Kraft getreten am Tag nach der
Bekanntmachung.

4. Anderungssatzung vom 17.12.2021 offentlich bekanntgemacht im
Rheinischen Anzeiger vom 27.12.2021; in Kraft getreten am 01.01.2022.
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