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… wie schön, dass Du darauf gestoßen bist und 
Dich für deine Zukunft bei der Stadt Dormagen 
interessierst. Denn unabhängig davon, ob das 
Ende der Schule naht oder Du eine neue und 
sinnerfüllende Perspektive bei uns suchst, 
freue ich mich über alle Nachwuchstalente, 
die bei der Stadt Dormagen durchstarten 
möchten!

Dabei kann ich Dir aus meiner persönlichen  
Erfahrung eines fest versprechen: Wenn Du 
Dich für einen Werdegang bei unserer Stadt 
entscheidest, bist du mittendrin! Mittendrin bei 
allem, was die Dormagener Stadtgesellschaft 
bewegt; mittendrin im Dialog mit starken 
Akteurinnen und Akteuren und mittendrin bei 
der Sicherstellung einer vielversprechenden 
Lebensqualität für unsere Bürgerinnen und 
Bürger. Denn nahezu alle der rd. 65.000 Ein- 
wohnerinnen und Einwohner – egal, ob groß 
oder klein – haben auf eine bestimmte und 
individuelle Art und Weise tägliche Berüh-
rungspunkte mit der Stadtverwaltung und 
ihren Konzerntöchtern. Sei es im Skatepark,  
im Schwimmbad, als Besuchende der Stadt- 
bibliothek, des Tierparks, von Konzerten, 
kulturellen Veranstaltungen oder auch  
beim Beantragen eines neuen Reisepasses.

Für alle diese Anliegen und noch viele mehr  
ist die Stadtverwaltung Dormagen mit ihren 
Konzerntöchtern das organisatorische Herz 
Dormagens! Jeden Tag sorgen rd. 1.200 Mit- 
arbeitende in den unterschiedlichen Bereichen 
für eine funktionierende Stadtgesellschaft.

So unterschiedlich die Bereiche, so vielfältig 
sind die beruflichen Perspektiven für Dich! 
Entscheide selbst, welche Fähig- und Fertig- 
keiten in Dir stecken und was Du daraus 
machen möchtest. Dank der Bandbreite an 
Aufgaben und damit verbundenen Qualifika-
tionen, obliegen Dir bei der Stadtverwaltung 
Dormagen viele Möglichkeiten, in Dormagen 
aktiv zu werden und die Stadt in praktischer 
Weise mitzugestalten. Um Dir einen Überblick 
zu verschaffen, welche Perspektiven wir dir 
bieten können und wann und wo Du genau 
richtig bei unserer Stadt bist, geben Dir die 
nachfolgenden Seiten einen Überblick 
darüber, welche dualen Studiengänge und 
Ausbildungsberufe bei der Stadt Dormagen 
angeboten werden. Sobald Du Dir sicher bist, 
wo Du deine berufliche Perspektive gefunden 
hast, freue ich mich ganz persönlich auf Deine 
aussagekräftige Bewerbung und bin sehr 
gespannt darauf, Dich spätestens am ersten 
Tag Deiner Ausbildung oder Deines dualen 
Studiums kennenzulernen. 

Also sei eine Durchstarterin oder ein Durch-
starter! Entscheide Dich für eine Ausbildung 
oder ein duales Studium bei unserer Stadt!  
Sei ein Teil von Dormagen! Gestalte Dormagen 
mit deinen mitgebrachten Talenten aktiv mit!

Dein Erik Lierenfeld 
Bürgermeister der Stadt Dormagen

Liebe Leserinnen und Leser dieser Ausbildungsbroschüre … 
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Die meisten Bewerbungszeiträume beginnen 
ca. 1,5 Jahre vor dem Start der Ausbildung. 
Wenn Du beispielsweise planst, ein duales 
Studium im Spätsommer 2024 zu beginnen, 
sollte Deine Bewerbung bereits zwischen März 
und August 2023 bei uns eingehen. Andere 
Ausbildungen wie zum Beispiel die als Erzie-
her/in, Brandmeisteranwärter/in oder Notfall-
sanitäter/in starten teilweise kurzfristig. 
 
Check hierzu einfach regelmäßig die Angebote 
auf unserer Webseite oder bewerbe dich 
initiativ.

Was ist beim Beamten- 
verhältnis wichtig zu wissen?

Im Gegensatz zu Tarifbeschäftigten haben 
Beamte bei der monatlichen Abrechnung 
keine Sozialabgaben, lediglich die üblichen 
Steuerabzüge. Die Kranken- und Pflegeversi-
cherung erfolgt zur einen Hälfte über die 
Mitgliedschaft in einer privaten Krankenver-
sicherung und zur anderen Hälfte über den 
Dienstherren in Form von Beihilfe. Rechnun-
gen für ärztliche Behandlungen, Medikamente 
etc. gehen daher direkt an die Beamtinnen und 
Beamten und sie müssen dann entsprechende 
Erstattungsanträge stellen.

Wie ist die Ausbildung  
aufgebaut?
So vielfältig unser Ausbildungsangebot auch 
ist, etwas haben alle Ausbildungsgänge 
gemeinsam:
Sie bestehen aus einem praktischen und einem 
theoretischen Teil. Der praktische Teil wird 
innerhalb des Stadtkonzerns durchgeführt,  
der theoretische Teil an einem geeigneten 
öffentlichen Bildungsinstitut. So bieten wir  
Dir eine hervorragende und gut strukturierte 
Ausbildung im dualen System, egal für welchen 
Beruf Du dich entscheidest. Weitere Details  
zu Deiner Wunschausbildung findest Du auf 
den folgenden Seiten. Dort stehen auch die 
jeweiligen Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner aus dem Personalbereich  
und dem jeweiligen Fachbereich. Für Fragen 
stehen Dir alle jederzeit sehr gerne zur 
Verfügung!

Wir wünschen Dir viel Spaß beim Durch- 
stöbern dieser Broschüre und freuen uns  
auf Deine Bewerbung!

Dormagen braucht uns, und wir brauchen 
DEINE Bewerbung!

Wer es lieber digital mag, kann  
sich auch über diesen QR-Code  
zu den vielfältigen Ausbildungs- 
möglichkeiten bei der Stadt  
Dormagen informieren.

Wann bewerbe ich mich?
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… Familie, Freundinnen und Freunde das 
Wichtigste im Leben sind? Klar wusstest Du 
das. WIR wissen das aber auch! Deshalb haben 
wir in allen Bereichen, in denen es möglich ist, 
flexible Arbeitszeiten vereinbart. Falls Du mal 
mehr arbeitest, als vorgesehen, kannst Du  
Dir dafür irgendwann frei nehmen. Hast Du 
Deinen Schulabschluss auf einer Dormagener 
Schule gemacht, bleibst Du durch die Ausbil-
dung bei der Stadt automatisch in der Nähe 
Deiner Familie und den alten Freundinnen und 
Freunden! Zurzeit arbeiten wir an der Zertifi-
zierung als besonders familienfreundlicher 
Arbeitgeber durch die Bertelsmann-Stiftung – 
wir achten ständig darauf, dass wir uns noch 
weiter verbessern können!

… die Stadt Dormagen eine Kimaschutzmana-
gerin hat? Lena van der Kamp kümmert sich 
um alle Themen im Bereich Klimaschutz und 
Nachhaltigkeit. Sie berät nicht nur Bürgerinn-
nen und Bürger sowie Dormagener Unter- 
nehmen, sondern arbeitet auch daran, dass  
die Stadtverwaltung immer klimafreundlicher 
wird. Durch eine wohnortnahe Ausbildung 
belastest Du durch den geringen Verbrauch  
an Sprit übrigens das Klima nicht so stark wie 
ein Pendler! Viele unserer Mitarbeitenden 
kommen sogar mit dem Fahrrad oder E-Bike 
zur Arbeit. Besser geht es nicht!

WUSSTEST DU
EIGENTLICH, DASS …
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EIGENTLICH, DASS …
… es ein gutes Gefühl ist, durch die 
Mitarbeit bei der Stadtverwaltung etwas 
zum Gemeinwohl beizutragen? Statt für 
irgendwen zu arbeiten, verbesserst Du 
Dormagen und arbeitest für ALLE!

… 71,56 % unserer Mitarbeitenden auch 
tatsächlich in Dormagen wohnen? 
Wohnortnahes Arbeiten ist Trend – nicht 
erst seit den steigenden Spritpreisen. 
Toll, dass sich so viele Dormagenerin-
nen und Dormagener für die eigene 
Stadt einsetzen!

… es bei uns immer wieder Angebote für den 
Gesundheitsschutz unserer Mitarbeitenden 
gibt? Ob Themenvorträge, Grippeschutzimp-
fungen, Yogakurse oder die Teilnahme am 
Kölner Firmenlauf – wir unterstützen unsere 
Mitarbeitenden bei der Gesundheitsvorsorge! 
Die Stadtverwaltung Dormagen hat sogar eine 
eigene Fußballmannschaft.

… es so viel Interessantes über die Stadtverwal-
tung Dormagen zu berichten gibt, dass diese 
Seite niemals ausreichen würde? Da hilft nur 
eines: Selbst als Auszubildende oder Auszu- 
bildender alles über uns herausfinden!
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„Ich erarbeite gerne technische Lösungen, um die Verwaltung zu 

digitalisieren. Dabei beachte ich nicht nur technische, sondern 

auch verwaltungsrechtliche Aspekte. Ich trage unter anderem 

dazu bei, dass unsere Schulen und Kindertagesstätten informa-

tionstechnisch angebunden und auf dem neusten Stand sind!“

Sascha, 35 Jahre, Student der Verwaltungsinformatik
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: jährlich
•	 Ausbildungsbeginn: 01.09.
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – Hochschule für Polizei  
	    und öffentliche Verwaltung NRW, Köln,  
	 – Stadtverwaltung Dormagen, verschiedene  
	    Bereiche 

Was wir Dir bieten 
•	 Anwärterbezüge 1.355,68 €/ Monat
•	 Übernahme nach der Ausbildung  
	 ist die Regel
•	 Ausbildung im Beamtenverhältnis
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur  
	 Hochschule ab Dormagen mit  
	 öffentlichen Verkehrsmitteln

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 Abitur oder volle Fachhochschulreife
•	 Freude im Umgang mit Menschen  
	 und Technik
•	 Interesse an IT und Digitalisierung
•	 mathematisches und analytisches  
	 Denkvermögen 

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einsatz im IT-Bereich der Stadt Dormagen
•	 verantwortliche Wahrnehmung  
	 eines eigenen Sachgebietes
•	 fach- und persönlichkeitsbezogene  
	 Fortbildungen
•	 Karrieremöglichkeiten als Führungskraft
•	 Einstiegsbesoldung nach A9  
	 ab 2.802,97 €/ Monat

Direkt Geld verdienen und trotzdem studieren! Das duale Studium versetzt Dich in 
die Lage, Verwaltung modern zu gestalten und behördliche Prozesse im Rahmen 
der Digitalisierung fachlich zu begleiten, indem Dir grundlegendes Fachwissen, 
Methodenkompetenzen und Schlüsselqualifikationen vermittelt werden.

Bachelor of Arts (m/w/d) 
Duales Studium, Studiengang Verwaltungsinformatik

Ansprechpartner
IT:  
Gerhard Heeke, 02133 257 290,  
Gerhard.Heeke@stadt-dormagen.de

Personalbereich:  
Niklas Raddatz, 02133 257 376, 
Niklas.Raddatz@stadt-dormagen.de
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: jährlich
•	 Ausbildungsbeginn: 01.09.
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – Hochschule für Polizei  
	    und öffentliche Verwaltung NRW, Köln,  
	 – Stadtverwaltung Dormagen,  
	    verschiedene Bereiche 

Was wir Dir bieten
•	 Anwärterbezüge 1.355,68 €/ Monat
•	 Übernahme nach der Ausbildung  
	 ist die Regel
•	 Ausbildung im Beamtenverhältnis
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur Hoch- 
	 schule ab Dormagen mit öffentlichen  
	 Verkehrsmitteln

Direkt Geld verdienen und trotzdem studieren! Im dualen Studium lernst Du  
Verwaltungsstrukturen und die Arbeit mit Gesetzen kennen, bekommst aber auch 
Einblicke in sozialwissenschaftliche und betriebswirtschaftliche Themen.

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 Abitur oder volle Fachhochschulreife
•	 Freude im Umgang mit Menschen  
•	 Interesse an juristischen, sozial- und  
	 wirtschaftswissenschaftlichen Themen
•	 Verantwortungsbewusstsein

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einsatz in einem der Fachbereiche  
	 der Stadtverwaltung Dormagen
•	 verantwortliche Wahrnehmung  
	 eines eigenen Sachgebietes
•	 fach- und persönlichkeitsbezogene  
	 Fortbildungen
•	 Karrieremöglichkeiten als Führungskraft
•	 Einstiegsbesoldung nach A9  
	 ab 2.802,97 € / Monat

Bachelor of Laws (m/w/d)
Duales Studium, Studiengang Kommunaler Verwaltungsdienst

Ansprechpartner
Personalbereich:  
Niklas Raddatz, 02133 257 376, 
Niklas.Raddatz@stadt-dormagen.de
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„Wir bearbeiten eigenständig Anträge und entscheiden nach geltendem Recht über deren Bewilligung. Wir sind Ansprech-partner/in für Organisationen, Unternehmen und helfen  Bürgerinnen und Bürgern weiter. Durch unsere Ausbildung können wir das Stadtgeschehen mitgestalten!“

Melina, 19 Jahre, ehemals Leibniz-Gymnasium Hackenbroich

Philipp, 20 Jahre, ehemals Bettina-von-Arnim Gymnasium
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„Als Brandmeisteranwärter werde ich unter anderem zu Verkehrs- 

unfällen und zur generellen technischen Hilfestellung gerufen.  

Ich finde es toll, den Bürgerinnen und Bürgern in Dormagen in  

Notlagen helfen zu können. Meine Ausbildung macht mir Spaß und 

ist mir unglaublich wichtig, denn durch sie kann ich Leben retten!“

Cornel, 22 Jahre, Brandmeisteranwärter
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: individuell
•	 Ausbildungsbeginn: individuell
•	 Ausbildungsdauer: 1,5 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – Feuerwehrschulen im Umkreis
	 – Feuer- und Rettungswachen der Feuerwehr Dormagen
•	 Voraussetzung ist eine bereits abgeschlossene  
	 Ausbildung in einem für den Feuerwehrberuf förder- 
	 lichen Bereich (z. B. handwerklich) 

Was wir Dir bieten 
•	 Anwärterbezüge 2.469,58 €/ Monat
•	 Übernahme nach der Ausbildung ist die Regel
•	 Ausbildung im Beamtenverhältnis
•	 Arbeiten überwiegend in 24-Stunden-Diensten
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur Schule 
 	 ab Dormagen mit öffentlichen Verkehrsmitteln

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 ausgeprägte Hilfsbereitschaft
•	 Du bist technisch interessiert und packst Probleme  
	 gerne im Team an
•	 hohe körperliche und geistige Belastungsfähigkeit 

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einsatz im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst  
	 der Feuerwehr Dormagen
•	 Entwicklungs- und Spezialisierungsmöglichkeiten
	 in den Bereichen Feuerwehr und Rettungsdienst
•	 Weiterbildungsmöglichkeiten zum/zur  
	 Gruppenführer/in oder Notfallsanitäter/in
•	 Aufstieg in die „gehobene“ Beamtenlaufbahn  
	 möglich

Die Ausbildung zum/zur Brandmeisteranwärter/in ist der Einstieg in den feuerwehrtechnischen 
Dienst. Dir werden die Grundlagen von Rettungsdienst und Brandschutz sowie der Umgang mit 
Technik, Material und Fahrzeugen beigebracht, damit du Menschen und Tiere aus Notlagen  
retten kannst.

Brandmeisteranwärter/in (m/w/d)

Ansprechpartner
Feuerwehr:  
Norbert Buchkremer, 02133 257 1710,  
Norbert.Buchkremer@stadt-dormagen.de

Personalbereich:  
Niklas Raddatz, 02133 257 376, 
Niklas.Raddatz@stadt-dormagen.de
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: jährlich
•	 Ausbildungsbeginn: 01.08.
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Die praxisintegrierte Ausbildung (PIA)  
beinhaltet eine durchgehende Kombination aus einem 
praktischem Teil in einer Kindertageseinrichtung für ca.  
2,5 Tage pro Woche und der theoretischen Ausbildung  
an ca. 2,5 Tagen pro Woche.
Das Anerkennungsjahr  
absolvieren nur Auszubildende, die im Vorfeld bereits den 
theoretischen Teil eigenständig über zwei Jahre an einer 
ausbildenden Schule absolviert haben.

Wer eine Ausbildung zur/m Erzieher/in absolvieren möchte, 
muss sich also zuerst in einer geeigneten Ausbildungsein-
richtung einschreiben. Geeignete schulische Einrichtungen 
in erreichbarer Nähe zu Dormagen sind beispielsweise  
das Erzbischöfliche Berufskolleg Neuss oder das Berufs- 
bildungszentrum Grevenbroich.

Was wir Dir bieten
•	 Einsatz in einer der vielen städtischen Kindertages- 
	 einrichtungen
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung für die praxisintegrierte  
	 Ausbildung ab 1.190,69 €/ Monat sowie Jahressonder- 
	 zahlungen und Abschlussprämie
•	 für das Anerkennungsjahr 1.652,02 €/ Monat sowie  
	 Jahressonderzahlung
•	 Übernahme nach Ausbildung bei entsprechendem  
	 Bedarf
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur Schule ab Dormagen  
	 mit öffentlichen Verkehrsmitteln im Rahmen der praxis- 
	 integrierten Ausbildung

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 Interesse an pädagogischen Themen
•	 Freude im Umgang mit Babys und Kindern 

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einstiegsgehalt nach Tarifvertrag entsprechend des  
	 Einsatzes als Gruppenleitung oder Ergänzungskraft
•	 Arbeiten in Kindertageseinrichtungen als sozial- 
	 pädagogische Fachkraft
•	 spätere Übernahme einer Gruppenleitung sowie  
	 auch Einrichtungsleitung möglich
•	 Karrieremöglichkeiten als Führungskraft
•	 Einstiegsbesoldung nach S8a TVöD SuE ab  
	 2.802,97 €/ Monat

In der Ausbildung zum/zur Erzieher/in wird Dir vermittelt, wie pädagogische Beziehungen gestaltet 
und in der Gruppenarbeit umgesetzt werden. Inklusionsförderung sowie das bewusste Wahrneh-
men von Lebenswelten gehört ebenso zum Themenbereich wie die erfolgreiche erziehungs- und 
bildungsarbeitliche Kooperation mit Eltern, Bezugspersonen, Institutionen, Netzwerken und dem 
eigenen Team.

Erzieher/in (m/w/d)
 in praxisintegrierter Ausbildung oder im Anerkennungsjahr

Ansprechpartner/in
Tagesbetreuungen:  
Marlies Fuchs, 02133 257 505,  
Marlies.Fuchs@stadt-dormagen.de
Personalbereich:  
Christina Behrens, 02133 257 288,  
Christina.Behrens@stadt-dormagen.de
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„Jeden Tag kümmere ich mich liebevoll um die Kinder in 

unserer Einrichtung. Ich spiele und bastle nicht nur mit den 

Kindern, sondern lerne auch, sie fachgerecht zu beobachten 

und ihre Entwicklung zu dokumentieren. Ihre Welt jeden Tag 

ein bisschen bunter zu machen ist meine Motivation!“

Antonia, 23 Jahre, ehemals Realschule Hackenbroich
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„Ich bewirke, dass das Angebot der Stadtbibliothek immer 

aktuell ist. Die Verwaltung von Medien aller Art macht mir 

wirklich Spaß! Besonders gerne berate ich Bürgerinnen und 

Bürger bei der Auswahl ihrer Lektüre oder bestelle für sie 

gewünschte Medien in der Fernleihe!“

Nils, 24 Jahre, Auszubildender für Medien- und Informationsdienste
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: in der Regel jährlich
•	 Ausbildungsbeginn: 01.08.
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – Berufskolleg Düsseldorf (Theorie)
	 – Stadtbibliothek Dormagen (Praxis) 

Was wir Dir bieten 
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung  
	 ab 1.068,26 €/Monat
•	 sowie Jahressonderzahlungen und  
	 Abschlussprämie
•	 Übernahme bei entsprechendem Bedarf
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur Schule 
	 ab Dormagen mit öffentlichen 		   
	 Verkehrsmitteln

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 mindestens Fachoberschulreife
•	 Freude am Umgang mit Menschen  
	 und Medien
•	 Interesse an informationstechnischen  
	 Themen
•	 sehr gute Rechtschreibkenntnisse
•	 sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise 

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einsatz im Team  
	 der Stadtbibliothek Dormagen
•	 Seminare
•	 Fortbildungen

Im Rahmen dieser Ausbildung lernst Du alles über das Beschaffen, Erfassen und 
Erschließen von Medien und Informationen. Auch die Recherchetätigkeit und das 
fachlich und sachlich richtige Bearbeiten von Beständen wird dir vermittelt. Neben 
dem täglichen Austausch mit Deinen Kolleginnen und Kollegen hast Du viel  
Kontakt zu Kundinnen und Kunden und arbeitest in Netzwerken.

Fachangestellte/r für Medien-  
und Informationsdienste (m/w/d)

Fachrichtung Bibliothek

Ansprechpartnerinnen
Bibliothek:  
Claudia Schmidt, 02133 257 211,  
Claudia.Schmidt@stadt-dormagen.de

Personalbereich:  
Christina Behrens, 02133 257 288,  
Christina.Behrens@stadt-dormagen.de
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: in der Regel jährlich
•	 Ausbildungsbeginn: 01.08.
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – Berufskolleg für Technik und Informatik,  
	    Neuss
	 – Stadtverwaltung Dormagen, IT-Bereich 

Was wir Dir bieten
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung  
	 ab 1.068,26 €/Monat
•	 sowie Jahressonderzahlungen und  
	 Abschlussprämie
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 Übernahme bei entsprechendem Bedarf
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur Schule 
	 ab Dormagen mit öffentlichen Verkehrs- 
	 mitteln

Du lernst die Grundlagen der Programmierung, der Datenbankentwicklung und  
der Elektro- und Digitaltechnik. Zudem werden in der Ausbildung Kenntnisse über 
informationstechnische Systeme und deren Komponenten in einem gängigen  
Netzwerk vermittelt.

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 mindestens Fachoberschulreife
•	 Interesse an informationstechnischen  
	 Themen und Digitalisierung
•	 Freude am Umgang mit Menschen  
	 und Technik
•	 serviceorientierte Einstellung 

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einsatz im Team des IT-Bereiches  
	 der Stadt Dormagen
•	 Weiterbildungen zu diversen IT-Themen
•	 Übernahme eigener Zuständigkeitsbereiche  
	 in der IT

Fachrichtung Systemintegration

Fachinformatiker/in (m/w/d)

Ansprechpartner/in
IT:  
Gerhard Heeke, 02133 257 290,  
Gerhard.Heeke@stadt-dormagen.de

Personalbereich:  
Christina Behrens, 02133 257 288,  
Christina.Behrens@stadt-dormagen.de
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„Ich lerne nicht nur IT-Systeme zu planen und zu installieren, sondern arbeite auch an deren Betrieb und Verwaltung!  Servicearbeiten finde ich am schönsten, denn damit sorge  ich für funktionierende Prozesse in der Stadtverwaltung!“

Jens, 23 Jahre, ehemals Bettina-von-Arnim Gymnasium
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„Hier lernt ihr nicht nur Pflanzenkunde, sondern auch Pläne  

richtig zu lesen und auf Baustellen zu übertragen, neue Grün-

bereiche selber anzulegen und achtet dabei ganz genau auf 

den Schutz von bereits vorhandenen Pflanzen und auch Tieren.“ 
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: alle drei Jahre
•	 Ausbildungsbeginn: 01.08.
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – Berufskolleg der Stadt Düsseldorf
	    (Theorie im Blockmodell, vor allem  
	    im Winter)
	 – überbetriebliche Lehrgänge im Block- 
	    modell, z. B. in Münster oder Essen
	 – Stadt Dormagen, Grünpflegekolonnen, 	
	    Baumpflege etc. (Praxis) 

Was wir Dir bieten 
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung  
	 ab 1.068,26 €/Monat
•	 sowie Jahressonderzahlungen  
	 und Abschlussprämie
•	 Übernahme bei entsprechendem Bedarf
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur Schule 
	 ab Dormagen mit öffentlichen  
	 Verkehrsmitteln

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 mindestens Hauptschulabschluss
•	 Interesse an Pflanzenkunde und -gestaltung
•	 Freude am Planen, Bauen, Pflegen 
•	 Bereitschaft zur Arbeit im Freien

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einsatz im Baubetriebshof bei den  
	 Technischen Betrieben Dormagen
•	 die Ausbildung befähigt zum Abendschul- 
	 besuch der Techniker- oder Meisterschule
•	 später mögliche Leitung eines  
	 eigenen Teams

Gärtner/in (m/w/d)
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Ansprechpartner/in
Technische Betriebe:  
Holger Exner, 02133 257 819,  
Holger.Exner@tb-dormagen.de

Personalbereich:  
Christina Behrens, 02133 257 288,  
Christina.Behrens@stadt-dormagen.de

Inhalt der Ausbildung ist insbesondere die Planung, Umsetzung und Pflege von  
Umgestaltungs- und Neubaumaßnahmen im Grünflächenbereich sowie die fach- 
und umweltgerechte Pflanzenauswahl und -nutzung. Auch Erdarbeiten, Baumpflege-
arbeiten und der Umgang mit entsprechenden Materialien wie Erde, Sand und Steine 
sowie die Benutzung entsprechender Maschinen ist Teil der Ausbildung.
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: nach Bedarf
•	 Ausbildungsbeginn: individuell
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – Simulations- und Notfallakademie,  
	    Helios Klinikum Krefeld (Theorie)
	 – Krankenhäuser der Rheinland-Kliniken  
	    (Praxis)
	 – Verbundlehrrettungswache der  
	    Feuerwehr Dormagen (Theorie und Praxis) 

Was wir Dir bieten
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung  
	 ab 1.190,69 €/Monat
•	 sowie Jahressonderzahlungen und  
	 Abschlussprämie
•	 Übernahme nach Ausbildung  
	 bei entsprechendem Bedarf
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur  
	 Schule ab Dormagen mit öffentlichen  
	 Verkehrsmitteln

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 mindestens Realschulabschluss oder  
	 alternativ Hauptschulabschluss mit ab- 
	 geschlossener, mindestens zweijähriger  
	 Berufsausbildung
•	 Führerschein Klasse C1
•	 uneingeschränkte gesundheitliche  
	 Tauglichkeit 

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einsatz im Rettungsdienst  
	 der Feuerwehr Dormagen
•	 regelmäßige Fortbildungen
•	 als Praxisanleiter/in selber ausbilden
•	 Wechsel in den feuerwehrtechnischen  
	 Dienst mit Ausbildung als Brandmeister- 
	 anwärter/in im Beamtenverhältnis möglich

Notfallsanitäter/in (m/w/d)

Ansprechpartner/in
Rettungsdienst:  
Achim Mittnacht, 02133 257 1740, 
Achim.Mittnacht@stadt-dormagen.de

Personalbereich:  
Christina Behrens, 02133 257 288,  
Christina.Behrens@stadt-dormagen.de

In der Ausbildung lernst Du das schnelle Erfassen und Bewerten von lebensbedroh-
lichen Zuständen und das Durchführen erster lebenserhaltender oder erweiterter 
notfallmedizinischer Maßnahmen. Auch die Bereitstellung der verschiedenen 
Rettungsmittel für Notfalleinsätze sowie die geeignete Unterstützung von Patien-
tinnen und Patienten, Angehörigen sowie Kolleginnen und Kollegen ist Bestandteil 
der Ausbildung.
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„Ich lerne, am Einsatzort blitzschnell die Situation zu  
erfassen, um dann die richtigen Erste Hilfe Maßnahmen  anzuwenden. Das beste Gefühl: Nach einer Rettung heim- kehren mit der Gewissheit, Menschen in großer Not erfolg- reich geholfen zu haben!“

Marco, 23 Jahre, Notfallsanitäter in Ausbildung
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„Ich lerne, für den tadellosen Zustand von Rad- und Gehwegen  

zu sorgen. Auch das Pflastern von Gehwegen und das Asphaltieren 

von Straßen gehören zu meinen Ausbildungsbereichen. Einen  

Beruf zu lernen, bei dem ich jeden Tag an der frischen Luft  

arbeiten kann, finde ich besonders gut!“

Alex, 21 Jahre, Auszubildender im 2. Lehrjahr
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: alle zwei bis drei Jahre
•	 Ausbildungsbeginn: 01.08.
•	 Ausbildungsdauer: 2 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – Bildungszentrum des Baugewerbes,  
       Düsseldorf (Theorie), Blockmodell
	 – Technische Betriebe Dormagen,  
	    Baubetriebshof (Praxis) 

Was wir Dir bieten 
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung  
	 ab 1.068,26 €/Monat
•	 sowie Jahressonderzahlungen  
	 und Abschlussprämie
•	 Übernahme bei entsprechendem Bedarf
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur Schule 
	 ab Dormagen mit öffentlichen Verkehrs-
	 mitteln

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 mindestens Hauptschulabschluss
•	 handwerkliches Geschick und umsichtige  
	 Arbeitsweise
•	 Freude und Bereitschaft bei wechselnden  
	 Witterungsverhältnissen im Freien zu  
	 arbeiten
•	 mindestens Führerschein Klasse B 

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einsatz auf dem Baubetriebshof der  
	 Technischen Betriebe Dormagen
•	 durch erfolgreiches Absolvieren eines  
	 3. Ausbildungsjahres kann zusätzlich  
	 der Abschluss zum/zur Straßenbauer/in  
	 erworben werden

Tiefbaufacharbeiter/in (m/w/d)
Schwerpunkt Straßenbau

Ansprechpartner/in
Technische Betriebe:  
Peter Jankowski, 02133 257 259,  
Peter.Jankowski@tb-dormagen.de

Personalbereich:  
Christina Behrens, 02133 257 288,  
Christina.Behrens@stadt-dormagen.de

Während Deiner Ausbildungszeit bist Du nicht nur in der Tiefe, sondern auch  
unter freiem Himmel auf verschiedenen Baustellen im Einsatz. Das Vorbereiten,  
Herstellen und Sichern dieser Baustellen ist Ausbildungsinhalt. Du lernst benötigte 
Maschinen, wie beispielsweise Bagger, anzufordern und zu bedienen. Auch das  
Anlegen von Gräben und anderen Bauflächen sowie deren Trockenlegung wird  
Dir beigebracht.
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: jährlich bei  
	 entsprechendem Bedarf
•	 Ausbildungsbeginn: 01.09.
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – Studieninstitut für kommunale Verwal- 
	    tung, voraussichtlich Düsseldorf
      (Theorie, 2 Tage/ Woche)
	 – Max-Weber-Berufskolleg, Düsseldorf  
	    (Theorie, Blockunterricht)
	 – Stadtverwaltung Dormagen,  
       verschiedene Bereiche (Praxis) 

Was wir Dir bieten
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung  
	 ab 1.068,26 €/Monat
•	 sowie Jahressonderzahlungen  
	 und Abschlussprämie 
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 Übernahme nach der Ausbildung  
	 ist die Regel
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur  
	 Schule ab Dormagen mit öffentlichen  
	 Verkehrsmitteln

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 mindestens Fachoberschulreife
•	 Freude am Umgang mit Menschen
•	 serviceorientierte Einstellung
•	 grundlegende PC-Kenntnisse 

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einsatz in einem der Fachbereiche  
	 der Stadtverwaltung Dormagen
•	 fachspezifische Fortbildungen
•	 Möglichkeit der Teilnahme am 
	 Verwaltungslehrgang II

Verwaltungsfachangestellte/r 
(m/w/d) allgemeiner Verwaltungsdienst

Ansprechpartnerin
Personalbereich:  
Christina Behrens, 02133 257 288,  
Christina.Behrens@stadt-dormagen.de

In dieser Ausbildung erhältst Du insbesondere staatsrechtliche, verfassungsrechtliche 
und verwaltungsrechtliche Kenntnisse vermittelt. Du lernst organisatorische Geschäfts-
abläufe kennen und wirst in verschiedenen Bereichen der Stadtverwaltung eingesetzt.
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„Ich lerne, Verwaltungsaufgaben kundenorientiert und  

wirtschaftlich auszuführen. Durch meine Arbeit sorge ich 

dafür, dass die Anliegen der Dormagener Bürgerinnen und 

Bürger möglichst zügig bearbeitet werden.“

Pia-Marie, 20 Jahre, ehemals Leibniz-Gymnasium Hackenbroich
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„Alle Dinge, die zur Gefahrenabwehr nötig sind, lerne ich während  

der Ausbildung. Auch die Kontrolle von geparkten Fahrzeugen  

gehört zum Beispiel zu meinem Aufgabenbereich. Es ist ein  

gutes Gefühl, zur Sicherheit und Ordnung für alle Bürgerinnen  

und Bürger beizutragen.“

Tim, 18 Jahre, ehemals Bertha-von-Suttner-Gesamtschule
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: jährlich bei  
	 entsprechendem Bedarf
•	 Ausbildungsbeginn: 01.09.
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – Studieninstitut für kommunale  
	    Verwaltung, voraussichtlich Düsseldorf
      (Theorie, 2x /Woche und Block – Schwer- 
	   punkt Ordnungsverwaltung)
	 – Stadtverwaltung Dormagen (Praxis) 

Was wir Dir bieten 
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung  
	 ab 1.068,26 €/Monat
•	 sowie Jahressonderzahlungen  
	 und Abschlussprämie
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 Übernahme nach der Ausbildung  
	 bei entsprechendem Bedarf
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur  
	 Schule ab Dormagen mit öffentlichen  
	 Verkehrsmitteln

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 mindestens Fachoberschulreife
•	 ausgeprägter Sinn für Recht und Ordnung
•	 grundlegende PC-Kenntnisse
•	 Bereitschaft zu flexiblen Einsatzzeiten, 
	 bspw. in den Abend- und Nachtstunden  
	 oder am Wochenende 
•	 Freude am Umgang mit Menschen 

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 vollwertiger Einsatz im Team des  
	 Ordnungsamtes der Stadt Dormagen
•	 Möglichkeit der Teilnahme  
	 am Verwaltungslehrgang II

Neben der Vermittlung von staatsrechtlichen, verfassungsrechtlichen und ver- 
waltungsrechtlichen Kenntnissen erfolgt die praktische Ausbildung schwerpunkt-
mäßig im Bereich unseres Ordnungsamtes. Dort lernst Du alles, was Du zur erfolg-
reichen Gefahrenabwehr und Wahrung der Sicherheit und Ordnung wissen und 
können musst.

Verwaltungsfachangestellte/r
(m/w/d) Fachrichtung Ordnungsverwaltung

Ansprechpartner/in
Sicherheit und Ordnung:  
Thomas Rütten, 02133 257 431,  
Thomas.Ruetten@stadt-dormagen.de

Personalbereich:  
Christina Behrens, 02133 257 288,  
Christina.Behrens@stadt-dormagen.de
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: jährlich
•	 Ausbildungsbeginn: 01.09.
•	 Ausbildungsdauer: 2 Jahre
•	 Ausbildungsorte:
	 – Studieninstitut für kommunale  
	    Verwaltung, voraussichtlich Düsseldorf
	 – Stadtverwaltung Dormagen (Praxis) 

Was wir Dir bieten
•	 Anwärterbezüge 1.355,68 €/ Monat
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 Übernahme nach der Ausbildung  
	 ist die Regel
•	 Ausbildung im Beamtenverhältnis
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur Schule/ 
	 Hochschule ab Dormagen mit öffentlichen  
	 Verkehrsmitteln

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 mindestens Fachoberschulreife
•	 Freude im Umgang mit Menschen
•	 serviceorientierte Einstellung
•	 grundlegende PC-Kenntnisse 

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einsatz in einem der Fachbereiche  
	 der Stadtverwaltung Dormagen
•	 fachspezifische Fortbildungen
•	 Aufstiegsmöglichkeit in den  
	 „gehobenen Dienst“

Verwaltungswirt/in (m/w/d)
allgemeiner Verwaltungsdienst

Ansprechpartner
Personalbereich:  
Niklas Raddatz, 02133 257 376, 
Niklas.Raddatz@stadt-dormagen.de

Neben den theoretischen Grundlagen in Staatsrecht, allgemeinem Verwaltungsrecht, 
Personalmanagement und Organisation lernst Du, Gesetze richtig zu interpretieren und 
in der täglichen Arbeit umzusetzen. Dabei werden auch Fähigkeiten zu bürger-  
und serviceorientierten Arbeitsweisen erlangt.
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„Ich lerne, Verwaltungsaufgaben zu koordinieren und unter  betriebswirtschaftlichen Aspekten auszuführen. Das Bearbeiten und zügige Lösen von Angelegenheiten der Dormagener Ein- wohnerinnen und Einwohner liegt mir besonders am Herzen.“

Lena, 20 Jahre, Vorsitzende der Jugend- und Auszubildendenvertretung
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„In vertrauensvoller Zusammenarbeit mit den Eltern und einem 

partnerschaftlichen Miteinander unterstützen wir die Kinder dabei, 

selbstbewusste und eigenständige Persönlichkeiten zu werden. 

Erzieher/innen sind Superheld/innen ohne Umhang! Kein Wunder, 

schließlich haben sie immer ein offenes Ohr für die großen und 

kleinen Sorgen ihrer Schützlinge und wissen oft einen guten Rat.“
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: jährlich
•	 Ausbildungsbeginn: 01.08.
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die praxisintegrierte Ausbildung (PIA)  
beinhaltet eine durchgehende Kombination aus einem  
praktischem Teil in einer Kindertageseinrichtung für  
ca. 2,5 Tage pro Woche und der theoretischen Ausbildung 
an ca. 2,5 Tagen pro Woche.

Das Anerkennungsjahr absolvieren nur Auszubildende,  
die im Vorfeld bereits den theoretischen Teil eigenständig  
über zwei Jahre an einer ausbildenden Schule absolviert  
haben.

Wer eine Ausbildung zur Erzieherin oder Erzieher absol-
vieren möchte, muss sich also zuerst in einer geeigneten 
Ausbildungseinrichtung einschreiben. Geeignete schuli-
sche Einrichtungen in erreichbarer Nähe zu Dormagen 
sind beispielsweise das Erzbischöfliche Berufskolleg Neuss 
oder das Berufsbildungszentrum Grevenbroich. 
 

Was wir Dir bieten
•	 Einsatz in den Kindertageseinrichtungen  
	 der Dormagener Sozialdienst gGmbH
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung für die praxisintegrierte  
	 Ausbildung ab 1.190,69 €/Monat sowie Jahressonder- 
	 zahlungen 
•	 für das Anerkennungsjahr 1.652,02 €/ Monat sowie  
	 Jahressonderzahlung
•	 Übernahme nach der Ausbildung bei  
	 entsprechendem Bedarf
•	 30 Tage Urlaub
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur Schule 
	 ab Dormagen mit öffentlichen Verkehrsmitteln  
	 im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung

Was Dich unter anderem auszeichnet 
•	 Interesse an pädagogischen Themen
•	 Freude im Umgang mit Babys und Kindern im Alter  
	 von 0 bis 6 Jahren

Ausbildung zu Ende, und dann? 
•	 Einstiegsgehalt nach Tarifvertrag entsprechend  
	 des Einsatzes als Gruppenleitung oder Ergänzungskraft
•	 Arbeiten in Kindertageseinrichtungen oder im offenen  
	 Ganztag als sozialpädagogische Fachkraft
•	 Übernahme einer Gruppenleitung (mit mind. zwei- 
	 jähriger Berufserfahrung) sowie auch Einrichtungs- 
	 leitung möglich

In der Ausbildung zum/zur Erzieher/in bekommst Du eine wichtige Rolle in den Erziehungs- und Bildungsprozessen  
von Kindern und Jugendlichen. Du erlangst erforderliche Kenntnisse und Fähigkeiten um die verschiedenen  
Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben zu erfüllen. Hierzu zählen u. a. auch die Inklusionsförderung,  
das bewusste Wahrnehmen von Lebenswelten, das Erarbeiten von Elternpartnerschaften, die Kooperation mit  
Institutionen und Netzwerken sowie besonders die Arbeit in einem multiprofessionellen Team.

Erzieher/in bei der Dormagener Sozialdienst gGmbH 
(m/w/d)

in praxisintegrierter Ausbildung oder im Anerkennungsjahr

Ansprechpartnerin
Dormagener Sozialdienst gGmbH:
Helene Rosellen, 02133 257 357,  
Helene.Rosellen@stadt-dormagen.de
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Allgemeine Fakten:
•	 Ausbildungsangebot: alle 2 Jahre
•	 Ausbildungsbeginn: 01.09.
•	 Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – evd energieversorgung dormagen gmbh,  
	 – überbetriebliche Ausbildung:  
       Rheinenergie Köln

Was wir bieten: 
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung  
	 ab 1.068,26 €/ Monat
•	 Jahressonderzahlung und Abschlussprämie
•	 befristete Übernahme nach der Ausbildung 	
	 für 1 Jahr
•	 30 Tage Urlaub
•	 iPad zu Beginn der Ausbildung

Was Dich unter anderem auszeichnet
•	 guter Hauptschulabschluss oder  
	 Mittlere Reife
•	 gute Leistungen in naturwissenschaftlichen  
	 Fächern, insbesondere Mathematik und  
	 Physik
•	 technisches Interesse und logisches  
	 Denkvermögen
•	 Fähigkeit zur Erfassung physikalischer  
	 und technischer Zusammenhänge
•	 Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft,  
	 Zuverlässigkeit, gute Auffassungsgabe  
	 und selbstständige Arbeitsweise
•	 Bereitschaft im Freien zu arbeiten
•	 Freude am Umgang mit Menschen

Ausbildung zu Ende, und dann?
•	 vollwertiger Einsatz im Netz-Team der  
	 evd energieversorgung dormagen gmbh

Neben wichtigen Unterweisungen und Schulungen zu Themen wie Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz, lernen die angehenden Elektronikerinnen und Elektroniker für Betriebstechnik zum  
Beispiel das Anfertigen von mechanischen Teilen und Verbindungen, das Bauen, Verdrahten,  
Montieren und Installieren von mechanischen, elektromechanischen und elektrischen Teilen  
sowie das Zurichten, Verlegen und Anschließen von Leitungen. Auch das Messen von Gleich-  
und Wechselgrößen sowie Prüfen von Bauteilen und Inbetriebnahmen von Geräten und Anlagen 
gehören zu den Aufgaben.

Elektroniker/in für Betriebstechnik (m/w/d)

Ansprechpartnerin 
Stefanie Gande, 02133 971 301, 
Stefanie.Gande@evd-dormagen.de
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„Meine Ausbildung ist wirklich mehr als nur „spannend“. 

Ich lerne beispielsweise das Bauen, Verdrahten und 

Installieren unterschiedlicher elektronischer und elektro- 

mechanischer Teile. Es ist toll zu wissen, dass ich bei der 

sicheren Versorgung von Dormagen unterstütze!“

Gian Lucca, ehemals Realschule Hackenbroich

Elektroniker/in für Betriebstechnik (m/w/d)

33



„In der Ausbildung lernt ihr spannende Themen wie Umweltschutz  

oder die Anfertigung komplexer mechanischer Teile. Ihr stellt mit  

eurer Arbeit sicher, dass die Bürgerinnen und Bürger von Dormagen  

zuverlässig mit Gas, Strom, Wasser und Fernwärme versorgt werden.“

Nico, ehemals Bertha-von-Suttner-Gesamtschule
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Allgemeine Fakten:
•	 Ausbildungsangebot: alle 2 Jahre
•	 Ausbildungsbeginn: 01.09.
•	 Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 – evd energieversorgung dormagen gmbh,  
	 – überbetriebliche Ausbildung:  
       Rheinenergie Köln

Was wir bieten: 
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung  
	 ab 1.068,26 €/ Monat
•	 Jahressonderzahlung und Abschlussprämie
•	 befristete Übernahme nach der Ausbildung  
	 für 1 Jahr
•	 30 Tage Urlaub
•	 iPad zu Beginn der Ausbildung

Was Dich unter anderem auszeichnet
•	 guter Hauptschulabschluss oder Mittlere Reife
•	 gute Leistungen in naturwissenschaftlichen Fächern,  
	 insbesondere Mathematik und Physik
•	 technisches Interesse und logisches Denkvermögen
•	 Fähigkeit zur Erfassung physikalischer und  
	 technischer Zusammenhänge
•	 Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit,  
	 gute Auffassungsgabe und selbstständige Arbeitsweise
•	 Bereitschaft im Freien zu arbeiten
•	 Freude am Umgang mit Menschen

Ausbildung zu Ende, und dann?
•	 vollwertiger Einsatz im Netz-Team der  
	 evd energieversorgung dormagen gmbh

Neben wichtigen Unterweisungen und Schulungen zu Themen wie Arbeitssicherheit und Umweltschutz, 
lernen die angehenden Anlagenmechaniker zum Beispiel das Anfertigen von mechanischen Teilen und 
Verbindungen, sowie den Bau, Betrieb und die Instandhaltung von Gas-, Wasser- und Fernwärmeverteil-
netzen. Das Unterscheiden, Zuordnen und Handhaben von Hilfs- und Werkstoffen sowie das Planen und 
Steuern von Arbeitsabläufen, Kontrollieren und Beurteilen der Ergebnisse und die Wartung von Betriebs-
mitteln sind wichtige Aufgaben im Bereich der Anlagenmechanik. 

Anlagenmechaniker/in (m/w/d)

Ansprechpartnerin
Stefanie Gande, 02133 971 301, 
personalabteilung@evd-dormagen.de
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Allgemeine Fakten:
•	 Ausbildungsangebot: alle 2 Jahre
•	 Ausbildungsbeginn: 01.09.
•	 Ausbildungsdauer: 3,0 Jahre
•	 Ausbildungsorte:  
	 evd energieversorgung dormagen gmbh

Was wir bieten: 
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung  
	 ab 1.068,26 €/ Monat
•	 Jahressonderzahlung und Abschlussprämie
•	 befristete Übernahme nach der Ausbildung  
	 für 1 Jahr
•	 30 Tage Urlaub
•	 iPad zu Beginn der Ausbildung

Was Dich unter anderem auszeichnet
•	 mindestens mittlere Reife mit guten  
	 Leistungen in Mathematik und Deutsch
•	 eine gute Allgemeinbildung
•	 Kontaktfreude und freundliches Auftreten
•	 Teamgeist, Fairness und Respekt  
	 im Umgang mit anderen Menschen
•	 Eigeninitiative und Bereitschaft  
	 zur Übernahme von Verantwortung
•	 Spaß am Umgang mit den neuen Medien

Ausbildung zu Ende, und dann?
•	 vollwertiger Einsatz in der Verwaltung  
	 der evd energieversorgung dormagen gmbh

Industriekaufleute werden für die Planung, Durchführung und Überwachung der verschiedenen 
kaufmännischen Aufgabenbereiche eingesetzt. Ziel ist es, angehende Industriekaufleute so auszu-
bilden, dass sie in der Lage sind, alle kaufmännischen Aufgaben zu erledigen. Weitere Ausbildungs-
inhalte sind die Verwendung moderner Kommunikations- und Medientechniken, betriebswirt-
schaftliche Inhalte sowie die Bedarfsermittlung zum Einkauf von Produkten und Dienstleistungen. 
Häufig ist eine Spezialisierung auf ganz bestimmte Funktionsbereiche, z. B. Materialwirtschaft, 
Vertrieb, Einkauf, Personal oder Rechnungswesen möglich.

Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Ansprechpartnerin 
Stefanie Gande, 02133 971 301, 
personalabteilung@evd-dormagen.de
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„Ich bekomme in meiner Ausbildung Einblicke zum Beispiel in die Analyse von Marktpotenzialen oder betriebswirtschaftliche Inhalte. Damit sich unsere Kunden auch in Zukunft von uns gut betreut fühlen, werde ich natürlich auch in der fachgerechten Beratung geschult.“

Rabita, Auszubildende zur Industriekauffrau
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„Wenn du gerne mit Menschen arbeiten möchtest und dich auf  Abwechslung im Beruf freust, dann bist du als Kauffrau oder Kauf-mann für Verkehrsservice genau richtig. Berate Fahrgäste bei Ver-kehrsverbindungen, finde günstige Tickets, sei Ansprechpartner/in rund um das Bus- und Bahnfahren usw.! Sorge mit dafür, dass Dormagen mobil bleibt.“
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Allgemeine Fakten:
•	 Ausbildungsangebot: in der Regel jährlich
•	 Ausbildungsbeginn: 01. 08.
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Ausbildungsort:	  
	 Berufskolleg Köln (Theorie)
	 StadtBus Dormagen, Bahnhof Dormagen

Was wir Dir bieten:
•	 tarifliche Ausbildungsvergütung  
	 ab 1.068,26 € / Monat
•	 Jahressonderzahlung und Abschlussprämie
•	 vermögenswirksame Leistungen 13,29 EUR / Monat
•	 Übernahme bei entsprechendem Bedarf
•	 30 Tage Urlaub
•	 Notebook zu Beginn der Ausbildung
•	 Kostenerstattung der Fahrten zum Berufskolleg  
	 ab Dormagen oder Wohnort mit öffentlichen  
	 Verkehrsmitteln

Was Dich unter anderem auszeichnet:
•	 mindestens Fachoberschulreife
•	 Freude am Umgang mit Menschen
•	 serviceorientierte Einstellung
•	 grundlegende PC-Kenntnisse
•	 Bereitschaft zu flexiblen Einsatzzeiten

Ausbildung zu Ende, und dann?
•	 vollwertiger Einsatz im Team der  
	 StadtBus Dormagen GmbH
•	 fachspezifische Fortbildungen bis zum/zur  
	 Fachwirt/in für Personenverkehr und Mobilität
•	 Übernahme eigener Zuständigkeitsbereiche

Kaufmann/-frau für Verkehrsservice  
(m/w/d) Schwerpunkt „Verkauf und Service“

Ansprechpartnerin
Leiterin ÖPNV / Ausbilderin
Andrea Kunz, 02133 272625
Andrea.Kunz@svgd.de
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Allgemeine Fakten
•	 Ausbildungsangebot: Alle zwei Jahre
•	 Ausbildungsbeginn: 01.08.
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre
•	 Ausbildungsort:  
	 Wildgehege Tannenbusch und 
	 überbetriebliche Ausbildung in div. Zoos
•	 Berufsschule: Elly-Heuss-Knapp Schule  
	 in Düsseldorf

Was wir Dir bieten
•	 überbetriebliche Ausbildung in div. Zoos
•	 Tarifliche Ausbildungsvergütung nach TVöD,  
	 1. Lehrjahr = 1.043,26 € / Monat,  
	 2. Lehrjahr = 1.093,20 € / Monat und  
	 3. Lehrjahr = 1.139,02 € / Monat
•	 30 Tage Urlaub
•	 Kostenerstattung bei Fahrten zur  
	 Berufsschule oder überbetrieblichen  
	 Ausbildungen
•	 tolles Betriebsklima
•	 Arbeit mit Tieren in der Natur
•	 Umgang mit landwirtschaftlichen  
	 Maschinen sowie der Umgang mit  
	 Werkzeug
•	 ständig wechselnde Tätigkeiten
•	 kreative Gestaltung von Gehegen

Was Dich unter anderem auszeichnet
•	 mindestens Fachoberschulreife
•	 Interesse an Tieren u. Natur
•	 körperliche Fitness
•	 Interesse an Weiterbildungen
•	 wünschenswert Führerscheinklasse B,  
	 sofern bereits das 18. Lebensjahr erreicht  
	 wurde 
•	 Freude an der Arbeit im Freien, auch bei  
	 wechselnden Witterungsverhältnissen
•	 Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden

Ausbildung zu Ende, und dann?
Leider keine Übernahmemöglichkeit im  
Wildgehege Tannenbusch, aber Einsatzmög-
lichkeiten in allen Zoos, Tierparks usw.

Die Ausbildung vermittelt Dir Kenntnisse über die artgerechte Haltung und Pflege von Tieren.  
Das beinhaltet neben dem bedarfsgerechten Füttern und Tränken der Tiere auch die Einrichtung, 
Instandhaltung und Säuberung ihrer Unterkünfte. Du lernst, Körperpflegearbeiten bei Tieren 
durchzuführen und dabei gleichzeitig Krankheiten zu erkennen. Die Beschäftigung von Tieren  
lässt dich kreativ werden! Der schulische Teil der Ausbildung deckt auch die Bereiche der Wirt-
schafts- und Betriebslehre sowie -organisation ab.

Tierpfleger/in (m/w/d)
Fachrichtung Zoo

Ansprechpartner
Betriebsleitung  
Wildgehege Tannenbusch: 
David Thies, 02133 80718 
David.Thies@svgd.de
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„In der Ausbildung zum/zur Tierpfleger/in lernt ihr den  
täglichen Umgang mit Tieren und der Natur. Es macht Spaß  
täglich mit den Tieren zu arbeiten und deren Vertrauen zu 
gewinnen. Ihr werdet erfahren, dass durch eure Arbeit  
den Besucherinnen und Besuchern viele gut versorgte 
Tiere gezeigt werden können!“
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„Ihr sorgt bei allen Gästen für ein gutes Gefühl und die Sicherheit 

während ihres Besuches bei uns. Ihr werdet aber auch sicher viel 

Freude bei der Arbeit haben, wenn zum Beispiel die Kleinsten bei 

uns zu Besuch sind, eine Menge Spaß haben und eine tolle Zeit  

im Stadtbad genießen.“
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Allgemeine Fakten:
•	 Ausbildungsangebot: jährlich
•	 Ausbildungsbeginn: 1. August
•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre,  
	 Ausbildung im dualen System
•	 Ausbildungsorte:  
	 – Stadtbad Dormagen und verschiedene Bereiche  
	    der überbetrieblichen Ausbildung 
	 – Berufsschule in Düsseldorf

Was bieten wir:
•	 Ausbildungsgehalt nach TVöD
•	 Übernahme für in der Regel mindestens 1 Jahr  
	 nach bestandener Prüfung
•	 Urlaub nach TVöD
•	 Kostenerstattung der Fahrten zur Berufsschule  
	 und zu anderen ausbildungsrelevanten Einrichtungen 	
	 mit dem ÖPNV

Was Dich für uns interessant macht:
•	 Spaß am Umgang mit Menschen und Technik
•	 Spaß am und im Wasser
•	 Mut zu Wasserrettungsmaßnahmen bei verunglückten 	
	 Personen und Einsätzen in der Ersten Hilfe
•	 Interesse an naturwissenschaftlichen Fächern  
	 wie Chemie, Biologie und Mathematik
•	 mittlere Reife oder eine gleichwertige schulische  
	 Ausbildung

Was ist nach der Ausbildung?
•	 Einsatz im Stadtbad Dormagen 
•	 eigenverantwortliche Aufsicht und  
	 Überwachung des gesamten Badebetriebes  
	 und der technischen Einrichtungen
•	 fach- und persönlichkeitsbezogene Fortbildungen
•	 Karrieremöglichkeiten als Führungskraft

In dieser Ausbildung lernst Du, für Sicherheit in Schwimmbädern zu sorgen. Nicht nur die Beaufsichti-
gung und Betreuung von Badegästen, sondern auch die Erteilung von Schwimm- und Aquafitnesskursen 
gehören dazu. Du lernst, Verantwortung für die technischen Anlagen und die Wasserqualität zu überneh-
men. Auch die Durchführung von Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten sowie die Wartung von Sport- 
und Spielgeräten, Außenanlagen und Inneneinrichtungen beherrschst Du nach Abschluss der Ausbildung. 
Zusätzlich wirkst Du bei Verwaltungs- und Öffentlichkeitsarbeiten mit.

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d)

Ansprechpartner
Betriebsleitung
Robert Tempel, 02133 272654
Robert.Tempel@svgd.de
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Dann nichts wie ran an die Fertigstellung Deiner Unterlagen! Check die richtigen 
Bewerbungszeiträume auf unserer Webseite und sende uns im Rahmen Deiner 
Bewerbung Lebenslauf und Zeugnisse zu! Sollten zu irgendeinem Zeitpunkt Fragen 
auftauchen, kannst Du uns jederzeit anrufen.

Deine Bewerbung zu unserem aktuellen Ausbildungsangebot sendest Du ausschließ-
lich über das Portal www.interamt.de an uns. Dort findest Du – ebenso wie auf 
unserer Webseite – alle derzeitigen Ausschreibungen.

Bei Fragen zu den einzelnen Ausbildungsberufen und Bewerbungsverfahren findest 
Du die richtigen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner aus dem Personal- 
bereich und dem Fachbereich unten auf der jeweiligen Informationsseite in dieser 
Broschüre.

Fragen zum generellen Ausbildungsangebot beantwortet Dir gerne Stefanie Joller 
telefonisch unter 02133 257 414 oder per Mail: Stefanie.Joller@stadt-dormagen.de.

Wir freuen uns auf Dich!

Erik Lierenfeld 	 Olaf van Heek 	 Stefanie Joller
Bürgermeister 	 Ausbildungsleiter 	 Recruiterin

LUST BEKOMMEN,
BEI UNS

DURCHZUSTARTEN?
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Personalmanagement 
· Olaf van Heek: 	 02133 257 482 	 Olaf.vanHeek@stadt-dormagen.de 
· Stefanie Joller: 	 02133 257 414 	 Stefanie.Joller@stadt-dormagen.de 
· Christina Behrens: 	 02133 257 288 	 Christina.Behrens@stadt-dormagen.de 
· Niklas Raddatz:	 02133 257 376 	 Niklas.Raddatz@stadt-dormagen.de

Fachbereich IT 
· Gerhard Heeke: 	 02133 257 290	 Gerhard.Heeke@stadt-dormagen.de

Feuerwehr 
· Norbert Buchkremer: 	02133 257 1710	 Norbert.Buchkremer@stadt-dormagen.de

Rettungsdienst 
· Achim Mittnacht: 	 02133 257 1740 	 Achim.Mittnacht@stadt-dormagen.de

Stadtbibliothek 
· Claudia Schmidt: 	 02133 257 211 	 Claudia.Schmidt@stadt-dormagen.de

Technische Betriebe Dormagen, Baubetriebshof 
· Peter Jankowski: 	 02133 257 259 	 Peter.Jankowski@tb-dormagen.de 
· Holger Exner: 	 02133 257 819	 Holger.Exner@tb-dormagen.de

Fachbereich für Recht und Ordnung, Ordnungsamt 
· Thomas Rütten: 	 02133 257 431	 Thomas.Ruetten@stadt-dormagen.de

Fachbereich Kinder, Jugend, Familien, Schulen und Soziales 
Kindertageseinrichtungen 
· Marlies Fuchs: 	 02133 257 505	 Marlies.Fuchs@stadt-dormagen.de

Dormagener Sozialdienst gGmbH, Kindertageseinrichtungen 
· Helene Rosellen: 	 02133 257 357	 Helene.Rosellen@stadt-dormagen.de

evd energieversorgung dormagen gmbh 
· Stefanie Gande: 	 02133 971-301	 personalabteilung@evd-dormagen.de

Stadtbad- und Verkehrsgesellschaft Dormagen mbH (StadtBus Dormagen) 
· Andrea Kunz: 	 02133 272 625	 Andrea.Kunz@svgd.de 

Stadtbad- und Verkehrsgesellschaft Dormagen mbH (Wildgehege Tannenbusch) 
· David Thies: 	 02133 80718	 David.Thies@svgd.de

Stadtbad- und Verkehrsgesellschaft Dormagen mbH (Stadtbad Dormagen) 
· Robert Tempel: 	 02133 272 654	 Robert.Tempel@svgd.de

Ansprechpartnerinnen und  
Ansprechpartner auf einen Blick
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Über diesen QR-Code gelangt  
ihr direkt zu den vielfältigen  
Ausbildungsmöglichkeiten  
der Stadt Dormagen.

#NICHTSKANNDICHAUFHALTEN!

Du hast Interesse an einem  

Praktikum oder möchtest vielleic
ht  

Dein FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr)  

bei uns machen?  

Dann schreibe gerne eine Mail an:  

Christina.Behrens@stadt-dormagen.de


