Betriebssatzung
der Stadt Dormagen fur die eigenbetriebséhnliche Einrichtung
"Technische Betriebe Dormagen”

Aufgrund der 88 7, 107 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land NRW (GO NRW) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NW. S. 666, SGV. NRW. 2023), zuletzt
geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29.09.2020 (GV. NRW. S. 916), in Verbindung mit
der Eigenbetriebsverordnung fur das Land NRW (EigvO NRW) vom 16.11.2004 (GV. NRW. S.
644, ber. 2005, S. 15, SGV. NRW. 641), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 22.03.2021 (GV.
NRW. S. 348) hat der Rat der Stadt Dormagen am 16.12.2021 folgende Betriebssatzung be-
schlossen:
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8§ 1 Gegenstand und Name der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung "Technische Betriebe Dormagen" werden als ein or-
ganisatorisch, verwaltungsmaRig und wirtschaftlich eigenstandiger Betrieb ohne eigene
Rechtspersonlichkeit gefuhrt.

Die "Technische Betriebe Dormagen” werden auf der Grundlage der gesetzlichen Vorschrif-
ten unter entsprechender Anwendung der Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nord-
rhein-Westfalen (EigvVO NRW) und den Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefihrt.

Der Betrieb erhalt den Namen ,Technische Betriebe Dormagen®. Die Kurzbezeichnung lau-
tet , TBD".

Zweck der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung einschliel3lich etwaiger Hilfs- und Nebenbe-
triebe sind:

a) die Wahrnehmung der Abwasserbeseitigungspflicht der Stadt Dormagen nach den ge-
setzlichen Vorschriften, insbesondere von 8 46 LWG NRW.

b) Bau, Unterhaltung und Pflege der &ffentlichen Griinanlagen und Spielplatze und Klein-
gartenanlagen.

c) die Durchfiihrung des Bestattungswesens sowie Bau, Betrieb und Unterhaltung der
Friedhofe.

d) der Bau, die Unterhaltung und Kontrolle von stadtischen Straf3en, Wegen und Platzen
einschliel3lich StralRenbeleuchtung und Winterdienst sowie die Wahrnehmung der Ver-
kehrssicherungspflicht.

e) die Gewasserunterhaltung, einschlie3lich des Gewasserausbaus, des Ausgleichs der
Wasserfihrung und des Hochwasserschutzes bei den auf dem Gebiet der Stadt Dor-
magen gelegenen sonstigen Gewassern im Sinne des § 3 Abs. 2 LWG NRW nach den
gesetzlichen Vorschriften, einschliel3lich der Unterhaltung, der Planung, dem Bau und
dem Betrieb der dafuir notwendigen Anlagen. Die Ubertragung dieser Aufgaben erfolgt
nur, soweit sie nicht bereits durch den Erftverband Gibernommen wurden.

f) die TBD werden weiterhin mit der Wahrnehmung aller Rechte und Pflichten aus der
Mitgliedschaft der Stadt Dormagen im Erftverband beauftragt.

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung betreibt alle mit dem Betriebszweck zusammenhén-
genden Geschafte. Es kdnnen ihr unter Anwendung und Beachtung der Regelungen des
§ 107 Abs. 2 GO NRW weitere Téatigkeiten Ubertragen werden.

Zur Erfillung ihrer Aufgaben kann die eigenbetriebsahnliche Einrichtung TBD
einen Baubetriebshof unterhalten.
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§ 2 Betriebsleitung

Zur Leitung der ,Technische Betriebe Dormagen® wird auf Vorschlag der Blrgermeisterin
oder des Burgermeisters vom Rat der Stadt Dormagen die Betriebsleitung bestellt.

Die ,Technische Betriebe Dormagen® werden von der Betriebsleiterin oder dem Betriebs-
leiter selbstandig geleitet, soweit nicht durch GO NRW, EigvO NRW oder diese Satzung
etwas anderes bestimmt ist.

Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfiihrung. Dazu gehdéren ins-
besondere der Einsatz des Personals, die Anordnung der notwendigen Baumafinahmen
und Instandhaltungsarbeiten, Beschaffung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie In-
vestitionsgutern des laufenden Bedarfs, Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln sowie der
Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Flihrung der eigenbetriebsahnlichen Einrich-
tung verantwortlich und hat die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschafts-
leitung anzuwenden. Ausgenommen sind die MaRnahmen, die nicht in der Entscheidungs-
macht der Betriebsleitung liegen. Fir Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den
Vorschriften des 8§ 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

In den Angelegenheiten der ,Technische Betriebe Dormagen® vertritt die Betriebsleitung die
Gemeinde, sofern die GO NRW oder die EigVO NRW keine andere Regelung treffen.

Die Betriebsleitung hat der Kédmmerin oder dem K&mmerer den Entwurf des Wirtschafts-
plans und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisstatistik und die Kos-
tenrechnung zuzuleiten; sie hat ihr oder ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen finanz-
wirtschaftlichen Auskuinfte zu erteilen.

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin oder den Blrgermeister in wichtigen Angele-
genheiten der "Technischen Betriebe Dormagen” rechtzeitig zu unterrichten und ihr bzw.
ihm auf Verlangen Auskunft zu erteilen.

8 3 Betriebsausschuss

Der Rat bildet fur die ,, Technische Betriebe Dormagen® und den ,Eigenbetrieb Dormagen*
einen gemeinsamen Betriebsausschuss nach § 5 Abs. 1 S. 2 EigvVO NRW.

Der Betriebsausschuss wird gemal § 57 in Verbindung mit § 58 GO NRW vom Rat gebil-
det.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die GO NRW
und die EigvVO NRW Ubertragen sind. Dartiber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss
in den ihm vom Rat ausdricklich Gbertragenen Aufgaben.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind.
Er entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen,
falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen auf3erster Dringlichkeit kann die
Burgermeisterin oder der Blrgermeister mit der oder dem Vorsitzenden des Betriebsaus-
schusses entscheiden. § 60 Abs. 1 Satze 3 und 4 GO NRW gelten entsprechend.



§ 4 Rat

Der Rat der Stadt Dormagen entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die GO NRW,
die EigvVO NRW oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.
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§ 5 Aufgaben der Burgermeisterin / des Blrgermeisters

Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung, insbesondere zur Einhaltung tber-
geordneter Verwaltungsziele, kann die BlUrgermeisterin oder der Blrgermeister der Be-
triebsleitung Weisungen erteilen. Er kann der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Aufgaben
Ubertragen, die in engem Zusammenhang mit seinem Zweck stehen. Die hierdurch entste-
henden Kosten sind der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung grundsatzlich aus dem Haus-
halt der Stadt Dormagen zu erstatten. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten der laufenden
Betriebsfuhrung, die ausschlie3lich der Betriebsleitung unterliegen.

Die Betriebsleitung bereitet im Benehmen mit der Blrgermeisterin oder dem Blrgermeister
die Vorlagen fur den Betriebsausschuss und Rat vor.

8 6 Personalangelegenheiten

Die Burgermeisterin oder der Blrgermeister ist Dienstvorgesetzte/r der Dienstkrafte der ei-
genbetriebséhnlichen Einrichtung. Die Beschéaftigten/Beamten/Beamtinnen werden auf
Vorschlag der Betriebsleitung durch die Blrgermeisterin oder den Blrgermeister im Rah-
men der Regelungen in der Hauptsatzung eingestellt, entlassen, ein-, héher- und riickgrup-
piert bzw. befordert, ernannt oder in den Ruhestand versetzt.

Die in der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung beschéaftigten Beamtinnen und
Beamten werden in den Stellenplan der Stadt aufgenommen und in der Stellentbersicht
der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung vermerkt.

8§ 7 Vertretung der "Technischen Betriebe Dormagen"

Unbeschadet der anderen Organen zustehenden Entscheidungsbefugnisse wird die Stadt
Dormagen in den Angelegenheiten der "Technische Betriebe Dormagen" durch die Be-
triebsleitung vertreten sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsverordnung
keine anderen Regelungen treffen.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen "Stadt Dormagen - Technische Be-
triebe Dormagen® ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angelegenheit
ihrer Entscheidung unterliegt, sein(e) Vertreter(in) ,In Vertretung“ sowie die Ubrigen Be-
schaftigten "Im Auftrag"”.

In den Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen und in denen
die Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung "Die Biir-
germeisterin/Der Birgermeister - Technische Betriebe Dormagen -" unter Angabe des Ver-
tretungsverhaltnisses zu unterzeichnen.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang
ihrer Vertretungsbefugnis werden von der Betriebsleitung bekannt gemacht.



§ 8 Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 9 Stammkapital

Das Stammkapital der "Technische Betriebe Dormagen" betragt 50.000 Euro.
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§ 10 Wirtschaftsplan

Die eigenbetriebséhnliche Einrichtung hat gem. 8 14 EigvO NRW vor Beginn
eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermogensplan, der Stellentibersicht und gem. 8 18 EigvO NRW aus der
mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung.

Auszahlungen fur verschiedene Vorhaben des Vermdgensplans, die sachlich eng zusam-
menhangen, sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrauszahlungen fiir Einzelvorhaben der
im Vermdgensplan veranschlagten Investitionsausgaben, die 250.000 € Gberschreiten, be-
durfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der
Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der Birgermeisterin oder des Biir-
germeisters und die der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des Betriebsausschusses o-
der eines anderen dem Betriebsausschuss angehdrenden Ratsmitglieds; der Betriebsaus-
schuss und das Beteiligungsmanagement sind unverziglich zu unterrichten.

Sind bei der Ausfihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrdge zu
erwarten, so hat die Betriebsleitung die Birgermeisterin oder den Birgermeister und das
Beteiligungsmanagement der Stadt Dormagen unverziiglich zu unterrichten. Eine Gefahr-
dung des Erfolgs ist immer dann zu beflirchten, wenn die Abweichungen nicht durch Ver-
anderungen an anderer Stelle aufgefangen werden kénnen.

Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschus-
ses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die Blrgermeis-
terin oder der Birgermeister, der Betriebsausschuss und das Beteiligungsmanagement un-
verziglich zu unterrichten. Gefahrdende Mehraufwendungen sind immer dann gegeben,
wenn zusatzliche Aufwendungen entstehen, denen keine Mehreinnahmen oder anderwei-
tige Einsparungen gegeniberstehen.

Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die der Bir-
germeisterin oder des Burgermeisters und der oder des Vorsitzenden des Betriebsaus-
schusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss angehérenden Ratsmitglieds; der
Betriebsausschuss und das Beteiligungsmanagement sind unverztglich zu unterrichten.

Der Wirtschaftsplan ist unverziiglich zu andern, wenn das Jahresergebnis sich gegenuber
dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese Verschlechterung die Haushalts-
lage der Gemeinde beeintrachtigt oder eine Anderung des Vermdgensplans bedingt oder
zum Ausgleich des Vermogensplans erheblich héhere Zufiihrungen der Gemeinde oder
hohere Kredite erforderlich werden oder im Vermogensplan weitere Verpflichtungserméch-
tigungen vorgesehen werden sollen oder eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in
der Stellenibersicht vorgesehenen Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um
eine vorubergehende Einstellung von Aushilfskréften handelt.



8§ 11 Zwischenberichte

(1) Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung und
die Burgermeisterin oder den Blrgermeister der Stadt Dormagen vierteljahrlich spatestens
einen Monat nach Quartalsende Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen so-
wie Uber die Abwicklung des Vermoégensplanes schriftlich zu unterrichten.

(2) Die Betriebsleitung hat geeignete MaBnahmen zu treffen, insbesondere ein Uberwachungs-
system einzurichten, damit den Fortbestand der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung gefahr-
dende Entwicklungen friih erkannt werden.

§ 12 Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgsibersicht

(1) Der Jahresabschluss gem. § 21 EigVO NRW, bestehend aus der Bilanz, der Gewinn- und
Verlustrechnung und dem Anhang sowie der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Mo-
naten nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Gber die
Burgermeisterin oder den Birgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

(2) Die Gesamtbeziige und Leistungszusagen der Betriebsleitung und der Mitglieder des Be-
triebsausschusses werden entsprechend der Regelung des § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO NRW
im Anhang zum Jahresbericht veroéffentlicht.

(3) Die Rechnungsprifung der Stadt Dormagen wird mit der Innenrevision der eigenbetriebs-
ahnlichen Einrichtung beauftragt. Diesem stehen die Rechte geméanR § 54 HGrG zu. Die Ab-
schlussprifung muss den Anforderungen des § 53 HGrG gentigen.

§ 13 Personalvertretung

Die eigenbetriebséhnliche Einrichtung bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle, so
dass der Personalrat der Stadt Dormagen auch die Personalvertretung fir die eigenbetriebséhn-
liche Einrichtung Ubernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§ 14 Frauenférderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten uneingeschrankt
fur die eigenbetriebsdhnliche Einrichtung. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauf-
tragten.

§ 15 Ubergangsregelungen

Die Satzungen der aufgeldsten Technischen Betriebe Dormagen AOR Uber die Abwasserbeseiti-
gung der Grundsticke im Stadtgebiet Dormagen (Abwassersatzung) vom 21.12.2016, uUber die
Erhebung der Abwassergebiihren vom 21.12.2016, in der Fassung der 1. Anderungssatzung vom
08.12.2017, Uber die Erhebung von Kanalanschlussbeitrdgen vom 02.01.1992, in der Fassung
der 3. Anderungssatzung vom 28.05.1997, Satzung fiir die Friedhdéfe in der Stadt Dormagen die
von den Technischen Betrieben Dormagen AS6R verwaltet werden, vom 23.06.2016, in der Fas-
sung der 1. Anderungssatzung vom 26.06.2020, iber die Erhebung von Friedhofsgebiihren vom
19.12.2008, in der Fassung der 2. Anderungssatzung vom 21.12.2016, iiber den Gebiihrentarif
zur Satzung der Technischen Betriebe Dormagen AOR Uber die Erhebung von Friedhofsgeblhren
vom 19.12.2008, in der Fassung der 4. Anderungssatzung vom 22.11.2018, in der Fassung der
5. Anderungssatzung vom 16.12.2021 des Gebuihrentarifs zur Satzung der Technischen Betriebe
Dormagen AOR Uber die Erhebung von Friedhofsgebtihren vom 19.12.2008, Uber die Entsorgung



von Grundstiicksentwasserungsanlagen vom 21.12.2016 und die Nutzungsordnung fir den
,FriedWald Dormagen® vom 26.06.2020 gelten mit der Maligabe, dass an die Stelle der Techni-
schen Betriebe Dormagen AOR, die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Technische Betriebe Dor-
magen tritt, solange fort, bis die eigenbetriebséhnliche Einrichtung Technische Betriebe Dorma-
gen eigene entsprechende Satzungsregelungen trifft.

8 16 Inkrafttreten

Die Betriebssatzung tritt am 01.01.2022 in Kraft.

Bekanntmachungsanordnung

Die Betriebssatzung der Stadt Dormagen fur die eigenbetriebsahnliche Einrichtung "Techni-
sche Betriebe Dormagen" in der Fassung vom 17.12.2021 wird hiermit 6ffentlich bekanntge-
macht.

Hinweis gemal 8 7 Abs. 6 Gemeindeordnung NRW (GO NRW):
Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes kann gegen Satzun-
gen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und Flachennutzungsplane nach Ablauf eines

Jahres seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigever-
fahren wurde nicht durchgefinhrt,

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungs-
plan ist nicht ordnungsgemar ¢ffentlich bekanntgemacht worden,

c) der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Gemeinde vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den
Mangel ergibt.

Dormagen, den 17.12.2021

Erik Lierenfeld
BlUrgermeister



